PROCEDURA UJAWNIANIA | ZGtASZANIA
NIEPRAWIDLOWOSC! | OCHRONY SYGNALISTOW

W OSADKOWSKI SP. Z 0.0.

DEFINICJE
§1
1. llekro¢ w niniejszej Procedurze mowa jest o:

a} ,OSADKOWSKI” - rozumie sig przez to OSADKOWSKI Spéika z ograniczong odpowiedzialnoscig z
siedzibg w Bierutowie, ul. Kolejowa 6, 56-420 Bierutéw, wpisang do Krajowego Rejestru Sgdowego
pod nr: 0000708206, prowadzonego przez Sqd Rejonowy dia Wroctawia — Fabrycznej we Wroclawiu,
IX Wydziat Gospodarczy KRS, nr NIP: 9112025205, nr REGON: 368945994, nr BDO: 000569296;

b) "naruszeniu" oznacza ono dziatania lub zaniechania, ktére:

- 53 niezgodne z powszechnie obowigzujacym prawem,

- $3 niezgodne z przepisami lub zasadami obowigzujgcymi w OSADOWSKI,
- 53 nieetyczne,

- mogg prowadzi¢ do naruszenia przepisdw obowigzujacego prawa lub przepisow wewnetrznych
OSADKOWSKI;

¢) “informacji na temat naruszen" - oznaczajg informacje, w tym uzasadnione podejrzenie, dotyczace

zaistniatych lub potencjalnych naruszed, do ktérych doszto lub prawdopodobnie dojdzie w
OSADKOWSKI;

d) "zgloszeniu" oznacza ono przekazanie informacji na temat naruszen, dokonane zgodnie z niniejsza
Procedurg; .

e) "zgloszeniu wewnetrznym" oznacza ono przekazanie informacji na temat naruszen w OSADKOWSKI
osobie odpowiedzialnej za zgioszenie;

f) "zgloszeniu zewnetrznym” oznacza ono przekazanie informacji na temat naruszen wiasciwym
organom;

g) "ujawnieniu publicznym” oznacza ono podanie do wiadomoéci publicznej informacji na temat
naruszen;

h) "osobie pomagajgcej w dokonaniu zgloszenia" oznacza ono osobe fizyczng, ktdéra pomaga
zgtaszajacemu w zgtoszeniu lub ujawieniu publicznym w kontekécie zwigzanym z pracy;

i} "kontekscie zwiazanym z pracy" oznacza ono catoksztalt okolicznodci zwigzanych ze stosunkiem
pracy lub innym stosunkiem prawnym stanowigcym podstawe éwiadczenia pracy, w ramach ktérych
uzyskano informacje o naruszeniu prawa,

j} "osobie, ktérej dotyczy zgloszenie" oznacza ono osobe fizyczng, osobe prawna lub jednostke
organizacyjng nieposiadajacg osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje zdolnoéé prawng, ktora
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jest wskazana w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktdra dopuscita sie naruszenia lub
z ktorg osoba ta jest powigzana;

k) "dziataniach odwetowych" oznacza ono bezposrednie lub poérednie dziafanie lub zaniechanie
majace miejsce w kontekscie zwigzanym z praca, ktére jest spowodowane zgloszeniem wewnetrznym
lub zewngtrznym lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszyé prawa zglaszajacego
lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode dla osoby dokonujacej zgtoszenia;

l) "dziataniach nastgpczych" oznaczajg one dziatania podjete z nalezyta starannoscig w celu oceny
prawdziwosci zarzutéw zawartych w zgtoszeniu oraz, w stosownych przypadkach, w celu zaradzenia
naruszeniv bgdacemu przedmiotem zgloszenia - naleig do nich m.in.: zapoznanie sie z trescig
zgtoszenia i przedstawionymi dowodami, weryfikacja przedstawionych dowoddw, przestuchanie
zgtaszajgcego i o ile to mozliwe - 0séb, ktorych dotyczy zgtoszenie, analiza wynikdéw postepowania;

t) “informacji zwrotne]" oznacza ona przekazanie osobie dokonujacej zgloszenia informacji o
stwierdzeniu badz braku stwierdzenia wystapienia naruszenia prawa i planowanych lub podjetych
dziatal nastgpczych i na temat powoddw tych dziatan nastepczych;

m) ,Komisji” — oznacza ono komisje powotana do wyjasnienia okolicznosci wskazanych w zgioszeniu
wewnegtrznym;

n) ,Osobie odpowiedzialnej za zgioszenie” — oznacza ono osobe fizyczng wyznaczong prze:z
OSADKOWSKI do przyjecia zgtoszenia wewnetrznego;

o} ,Pracowniku” — oznacza ono osobe pozostajgca w stosunku pracy z OSADKOWSKI;

p) ,Procedurze” — rozumie sie przez to niniejszg Procedurg Ujawniania i Zgtaszania Nieprawidlowosci i
Ochrony Sygnalistéw w OSADKOWSKI;

r} ,Rejestrze Nieprawidtowosci” — oznacza ono rejestr zgtoszen wewnetrznych;

s) ,Sygnaliscie” — oznacza ono osobe dokonujgca zgfoszenia wewnetrznego, ktorej przyznano status
Sygnalisty na zasadach okreslonych w niniejszej Procedurze;

t) ,Wspdipracowniku” — oznacza osobe $wiadczacy ustugi na rzecz OSADKOWSKI, nie bedaca
Pracownikiem,

u} ,Zgtaszajgcym” — oznacza ono osobe dokonujacy zgloszenia wewnetrznego w trybie opisanym
niniejsza Procedurg lub ujawnia publicznie informacje na temat naruszen uzyskane w kontekscie
zwigzanym z wykenywang przez nig pracg lub $wiadczonymi przez nig ustugami,

w) ,osobie powigzanej ze zgtaszajgcym” — oznacza osobe fizyczng, ktéra moze doswiadczyé dziatan
odwetowych, w tym wspdipracownika lub cztonka rodziny zgfaszajgcego.

2. Stowa uzyte w liczbie pojedynczej obejmuja te? liczbe mnoga i odwrotnie.

CEL WPROWADZENIA PROCEDURY
§2

1. Celem dziatania OSADKQWSKI jest nie tylko prowadzenie dzialalnoéci gospodarczej, ale takze
ksztattowanie i realizowanie wysokich standardéw uczciwoséci i rzetelnoéci w biznesie. OSADKOWSKI
podejmuje dziatania zmierzajgce do zapewnienia wysokiej jakosci produktéw i ustug, rzetelnosci wobec
kontrahentdw, pracownikdw, wspotpracownikow oraz dbatoéci o $rodowisko naturalne.
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2. W dziafalnosci OSADKOWSKI kluczowe znaczenie ma przestrzeganie norm etycznych 1 zgodnosci z
obowigzujacym prawem oraz przepisami wewnetrznymi, a takze dobrymi praktykami — zarédwno
wewnatrz organizacji, jak i wsréd partnerdw biznesowych.

3. Niniejsza Procedura stanowi element systemu zarzadzania zgodnoscia, ktdrego podstawowym
zadaniem jest zapobieganie naruszeniom i zapewnienie zgodnego z prawem dziatania OSADKOWSK! i
jej pracownikow, wspdtpracownikow oraz partneréw biznesowych.

4. Celem Procedury jest uksztattowanie efektywnego i jednolitego systemu informowania o
naruszeniach, poprzez stworzenie bezpiecznych kanatéw zgtoszeniowych, zapobiegajgcych
podejmowaniu jakichkolwiek dziataii odwetowych wobec Sygnalisty, a takie umoiliwiajgcych
obiektywne zbadanie kazdego zgloszenia.

OSOBY UPRAWNIONE DO ZGLOSZEN
§3
1. Kazda osoba, ktéra posiada wiedze o naruszeniach zobowigzana jest do dokonania zgloszenia,
2. Pestanawienia niniejszej Procedury majg zastosowanie do:

- pracownikow i wspdtpracownikéw OSADKOWSKI, wykonujacych ustugi na podstawie umow
cywilnoprawnych,

- przedsighiorcéw, akcjonariuszy, czionkdw organéw OSADKOWSKI, a takie wolontariuszy,
praktykantéw i stazystow,

- osob pracujacych pod nadzorem i kierownictwem wykonawcéw, podwykonawcow i dostawcdw,

- 0s6b dokonujacych zgtoszenia w przypadku, gdy dokonuja one zgtoszenia lub ujawnienia publicznego
informacji na temat naruszen, jakie uzyskaty w ramach stosunku pracy, ktéry juz ustat,

- os6b dokonujacych zgloszenia, ktorych stosunek pracy ma zostaé dopiero nawigzany, w przypadku
gdy informacje na temat naruszeri uzyskano w trakcie procesu rekrutacji lub innych negocjacji
poprzedzajgcych zawarcie umowy,

- 0s6b pomagajacych w dokonaniu zgtoszenia,
- 050b trzecich powigzanych ze zgtaszajacym,

- podmiotow prawnych, ktére stanowig wtasno$¢ osoby dokonujacej zgtoszenia, dla ktdrych taka osoba
pracuje lub kt6re sg w inny sposéb z nig powigzane w kontekscie zwigzanym z pracy.

ZDARZENIA OBJETE ZGEOSZENIEM
84

1. Zgtoszenie moze dotyczy¢ naruszen, powstatych w zwigzku z drziatalnoscia OSADKOWSKI, ktdre
dwiadczg o:

- naruszeniu przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego,
- naruszeniu zasad etycznych i procedur, obowigzujgcych w OSADKOWSKI,

- podejrzeniu przygotowania, usifowania lub popetnienia czynu zabronionego lub wykroczenia,
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- niedopetnieniu obowigzkdéw lub naduzyciu uprawnief,
- niezachowaniu nalezytej staranno$ci wymaganej w danych okolicznosciach,

- nieprawidfowosciach, ktdre moglyby prowadzi¢ do popetnienia czynu zabronionego lub wyrzagdzenia
szkody OSADKOWSKI lub osobom trzecim.

2. Zgtaszajacy podlegac bedzie ochronie, opisanej w niniejszej Procedurze, jeéli:

- miat uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze bedace przedmiotem zgtoszenia informacje na temat
naruszen sg prawdziwe w momencie dokonywania zgtoszenia (dobra wiara),

- dokonat zgtoszenia wewnetrznego, zgtoszenia zewnetrznego lub ujawnienia publicznego.

3. Swiadome podanie nieprawdziwych okolicznosci jest zabronione. Dziatanie takie w przypadku
Zgtaszajgcego bedgcego Pracownikiem moze byé uznane za ciezkie naruszenie podstawowych
obowigzkéw pracowniczych i skutkowaé rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia. W
przypadku wszystkich Zgtaszajgcych - skutkowaé ono moze odpowiedzialnoscia odszkodowawczg w
przypadku zaistnienia szkody po stronie 0SADKOWSKI.

PROCEDURA DOKONYWANIA ZGLOSZEN
§5

1. Za przyjmowanie i rozpatrywanie zgloszeri oraz prowadzenie Rejestru Nieprawidiowoéci jest adw.
Monika Majewicz — Chomiak.

2. Zgtoszenia moga by¢ przekazywane w nastepujacy sposéb:
- mailowo na adres: sygnalista@osadkowski.p!

- ustnie u adw. Moniki Majewicz — Chomiak. Zgtoszenie ustne moze byé dokonane telefonicznie pod
numerem telefonu: 602 346 606 lub w toku bezposredniego spotkania Zorganizowanego w terminie 7
dni od otrzymania takiego wniosku.

3. Sktadane Zgtoszenie Nieprawidtowosci zawiera nastepujace informacje:

- adres do kontaktu ze Zgtaszajacym tj. adres korespondencyjny lub adres poczty elektronicznej,
- opis stwierdzonego naruszenia.

4. Zgtoszenie Nieprawidtowosci moze zawieraé takze nastepujace informacje:

- imig i nazwisko lub nazwe osoby, ktdrej dotyczy zgloszenie,

- imig I nazwisko, adres zamieszkania i nr telefonu Zgtaszajacego,

- date oraz miejsce zaistnienia naruszenia,

- date i miejsce pozyskania informacji o naruszeniu,

- wskazanie posiadanych dowodéw, potwierdzajacych fakt zaistnienia naruszenia, w tym dokumentéw,
swiadkdw,

- przedtozenie posiadanych dowodéw,
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- wskazanie, czy przed dniem zgloszenia doszto do zgloszenia zewnetrznege lub ujawnienia
publicznego.

W przypadku potrzeby uzyskania od Zgtaszajacego dodatkowych informacji w celu skutecznego
podjgcia dziatai nastepczych, Osoba odpowiedzialna za zgtoszenie zwraca sie do Zglaszajgcego o te
informacje.

>. Analiza zgtoszenia dokonywana jest przez podmiot bezstronny, z zachowaniem zasad uczciwosci i
rzetelnosci.

6. Kanaty przyjmowania zgloszeri sg ustanowione i obstugiwane w bezpieczny sposéh zapewniajacy
ochrong poufnosci tozsamosci zgtaszajacego i osoby trzeciej wymienionej w zgloszeniu oraz
uniemozliwiajacy uzyskanie do nich dostepu nieupowaznionym cztonkom personelu OSADKOWSKI,
Tozsamosc Zgtaszajgcego oraz podane przez niego informacje mogg zosta¢ ujawnione jedynie wtedy,
gdy takie ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajacym z powszechnie
obowigzujgcego prawa w kontekscie prowadzonych przez organy panstwowe postepowan karnych lub
sgdowych. Zglaszajacy jest uprzednio o tym fakcie powiadamiany — ze wskazaniem uzasadnienia
takiego ujawnienia, chyba %e powiadomienie mogloby zagrozi¢ powigzanemu postepowaniu
wyjasniajgcemu lub postepowaniu sadowemu.

7. Informacje dotyczace nieprawidtowosci stanowia tajemnice przedsiebiorstwa OSADKOWSK),
Zgtaszajgcy zobowigzany jest do zachowania ich w tajemnicy, o ile nie jest zobowigzany do ich
ujawnienia przepisami obowigzujacego prawa.

8. Po wplywie zgloszenia Osoba odpowiedzialna za zgtoszenie niezwlocznie ustala, czy zghaszajgcemu
przystuguje status Sygnalisty. Status Sygnalisty uzyskuje kazdy Zgtaszajacy, chyba ze Wstepna analiza
Zgloszenia, daje podstawy do przyjecia, iz Zglaszajacy w sposéb oczywisty dziatat w ziej wierze — t..
niezgodnie z obowigzujgcym prawem lub zasadami wspdizycia spotecznego. Decyzje w tym
przedmiocie podejmuje Osoba odpowiedzialna za zgtoszenie.

3. Osoba odpowiedzialna za zgtoszenie potwierdza przyjecie zgloszenia w terminie 7 dni od daty
otrzymania zgtoszenia oraz niezwtocznie informuje Zgtaszajgcego o nadaniu albo odmowie nadania mu
statusu Sygnalisty - w formie pisemnej (na podany w zgtoszeniu adres korespondencyjny) lub mailowej
(na adres mailowy, z ktérego dokonano zgloszenia), bez wzgledu na forme. Odmowa nadania
Zgtaszajgcemu statusu Sygnalisty wymaga uzasadnienia.

10. Jezeli w toku dziataii nastepczych okaze sig, 7e Zglaszajacy, ktéry uprzednio otrzymat status
Sygnalisty, dziatat w ztej wierze, to zostaje on pozbawiony ochrony przewidzianej dla Sygnalisty.

11. W wyjatkowych przypadkach dopuszczalne jest dokonanie anonimowego zgloszenia ~ droga
mailowa. W takim przypadku Osoba odpowiedzialna za zgioszenie, dokonuje sprawdzenia tresci
zgtoszenia albo nie nadaje zgtoszeniu dalszego biegu —w przypadku jego oczywistej bezzasadnosci lub
niemozliwosci weryfikacji okolicznoéci w nim przytoczonych. Taka decyzja wymaga pisemnego
uzasadnienia. Kazde zgtoszenie anonimowe podiega wpisowi do Rejestru Zgtoszen. Zgtaszajacy
dokonujacy zgloszenia anonimowo nie uzyskuje statusu Sygnalisty i nie podlega ochronie,
przystugujacej Sygnalidcie — w zwigzku z niemoznoécia identyfikacji jego tozsamosdci. Jezeli jednak w
toku rozpatrywania zgloszenia anonimowego, zostanie ustalona toisamoéé Zgtaszajgcego, Osoba
Odpowiedzialna za Zgloszenie niezwlocznie nadaje mu status Sygnalisty, jezeli zachodzg ku temu
przestanki okreélone w niniejszej Procedurze i informuje o tym Zgtaszajgcego. W takim przypadku
dokonujacy zgtoszenia anonimowego korzysta z petnej ochrony naleinej Sygnaliécie.
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12. Zgtoszenia przechowuje sig nie dtuzej, niz jest to konieczne i proporcjonaine, aby zapewnié
zgodnos¢ z wymogami ustanowionymi w prawie unijnym lub krajowym,

PROCEDURA ROZPATRYWANIA ZGLOSZEN
§6

1. Dostep do kanatéw przeznaczonych zgloszeh ma wylgcznie Osoba odpowiedzialna za przyjecie
zgltoszenia.

2. W terminie 7 dni od dnia wplyniecia zgtoszenia Osoba odpowiedzialna za zgtoszenie informuje
Zgtaszajqcego o przyjeciu zgtoszenia. Niezwiocznie dokonuije tez wstepnej analizy zgloszenia pod katem
ustalenia, czy Zgtaszajgcemu przystuguje status Sygnalisty i informuje Zgtaszajacego o podjetej w tym
zakresie decyzji.

3. Jezeli zgtoszenie nadaje sig do rozpoznania - Osoba odpowiedziaina za zgtoszenie wszczyna dziatania
nastepcze, ktdre toczy sig przed Komisjg. W sktad Komisji wchodza: Osoba odpowiedzialna za
zgtoszenie, przedstawiciel pracownikéw oraz szef dziatu HR OSADKOWSKI. Nadzdr nad Postepowaniem
Wyjasniajagcym prowadzonym przez Komisje sprawuje Osoba odpowiedzialna za zgtoszenie,

4. Komisja podejmuje wszelkie mozliwe dziatania celem niezwlocznego i rzetelnego wyjasnienia
okolicznodci, wskazanych w zgtoszeniu.

5. W terminie do 2 miesigcy od dnia zgloszenia Komisja sporzadza raport z wykonanych dziatar
nastgpczych, zawierajacy nastepujgce informacje:

- informacje co do zasadnosci zgtoszenia,
- rekomendacje Komisji w zakresie zatatwienia sprawy.
6. O wynikach raportu informowany jest kazdorazowo Prezes Zarzadu OSADKOWSKI.

7. W razie stwierdzenia naruszenia prawa dochodzi do wyciagniecia konsekwencji dyscyplinarnych
wobec sprawcy naruszenia, a takze — jesfi istnieje podejrzenie popeinienia przestepstwa — do zlozenia
stosownego zawiadomienia do organdw Scigania. W razie stwierdzenia innych nieprawidtowosci —
OSADKOWSKI podejmie stosowne kroki celem dokonania zmian w funkcjonowaniu spoiki.

8. Osoba odpowiedzialna za zgtoszenie ma obowigzek dokonaé informacji zwrotnej Sygnaliscie w
terminie 1 miesigca od zakonczenia rozpatrywania Zgioszenia, nie pdzniej jednak, niz 3 miesigce od
dnia dokonania zgtoszenia, za$ w przypadku nieprzekazania potwierdzenia Zgtaszajagcemu —~w terminie
3 miesigcy od upiywu 7 dni od dokonania zgtoszenia,

9. Wszystkie zgfoszenia ujawniane sa w Rejestrze Nieprawidtowosci, prowadzonego przez Osohe
odpowiedzialng za przyjecie zgtoszenia. Rejestr prowadzony jest w formie pisemnej i zawiera:

- numer sprawy,

- przedmiot naruszenia,

- date zgtoszenia,

- wszystkie informacje posiadane na temat zgtoszenia,
- przebieg dziatan nastepczych,

- informacje o osobach i organach, zaangazowanych w wyjasnienie zgtoszenia,

str. 6



- wnioski z przeprowadzonych dziatai nastepczych,

- dokument zgtoszenia, jeéli zostato ono dokonane w drodze mailowej lub protokét z przyjecia ustnego

zgloszenia ~ z usunietymi danymi kontaktowymi Zgtaszajacego, ktdre bedg przechowane w od rebnym
dokumencie,

- raport koficowy Komisji,
- wszelkie dowody uzyskane w toku przeprowadzonego postepowania,
- date zakoriczenia sprawy.

10. Dokumentacja przechowywana jest do 5 lat od dnia zgfoszenia, nie wczesniej jednak, niz do dnia
przedawnienia roszczen cywilnoprawnych, zwigzanych ze stwierdzonym naruszeniem lub
przedawnienia karalnosci czynu zabronionego, ktérego dotyczyfo zgloszenie, z tym zastrzezeniem, ze
dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjgciem zgloszenia beda przechowywane nie dtuzej, niz 5
lat od dnia przyjecia zgtoszenia.

11. Zgtaszajgcy moze takze dokonat zgtoszenia zewngtrznego, bez uprzedniego dokonania zgtoszenia
wewngtrznego.

ZAKAZ DZIALAN ODWETOWYCH
§7

1. Zakazane jest stosowanie jakichkolwiek form dziatari odwetowych wobec Sygnalistéw. Przez
dziatania odwetowe rozumie sie miedzy innymi:

- odmowe nawigzania stosunku pracy,
- wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy,

- niezawarcie umowy o prace na czas okreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny,
niezawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony iub niezawarcie uMmowy O prace na czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy na czas okreslony - w sytuacji gdy pracownik miat uzasadnione
oczekiwanie, Ze zostanie z nim zawarta taka umowa,

- zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych,

- skierowanie pracownika na urlop bezptatny,

- zwolnienie lub inne réwnowazne Srodki podejmowane celem rozwigzania stosunku pracy,

- degradacje lub wstrzymanie awansu,

- zmiang obowigzkow pracowniczych,

- niekorzystng zmiane miejsca pracy lub rozktadu czasu pracy,

- obnizenie wynagrodzenia,

- pominigcie przy przyznawaniu innych, niz wynagrodzenie za prace $wiadczen zwiagzanych z pracg,
- wstrzymanie fub ograniczenie dostepu szkolen,

- negatywng ocene wynikdw lub opinii o pracy,
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- natozenie lub zastosowanie jakiegokolwiek srodka dyscyplinarnego, w tym kary, w tym finansowej
lub $rodka o podobnym charakterze,

- przymus, zastraszanie, mobbing lub wykluczenie,
- dyskryminacje,
- niekorzystne lub niesprawiediiwe traktowanie,

- szkodg, w tym nadszarpnigcie reputacji danej osoby, zwlaszcza w mediach spotecznoéciowych fub
strata finansowa, w tym strata gospodarcza i utrata dochodu,

- umieszczenie na czarnej liscie na podstawie nieformalnego Iub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego, co moze skutkowaé tym, ze dana osoba nie znajdzie w przysztosci
zatrudnienia w danym sektorze lub danej branzy,

- wezesniejsze rozwigzanie lub wypowiedzenie umowy dotyczgce] towardw lub umowy o $wiadczenie
ustug, a takze odmowa jej nawigzania,

- nieuzasadnione skierowanie na badania psychiatryczne lub lekarskie,
- wszczecie postepowania dyscyplinarnego,

- natozenie obowiazku lub odmowa przyznania, ograniczenia lub odebrania uprawnienia, w
szczegblnosci koncesji, zezwolenia czy ulgi.

2. Przepisy ust. 1 stosuje si¢ takie do osoby pomagajgcej w dokonaniu zgloszenia oraz osoby
powigzanej ze Zgtaszajgcym, jesli pozostajg one w stosunku pracy z OSADKOWSKI.

3. Dane osoby, ktérej dotyczy zgloszenie, podlegaja obowigzkowi zachowania poufnodci w
analogicznym zakresie, co tozsamos¢ Zgtaszajgcego i Sygnalisty.

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH
§3

1. Zgodnie z art. 17 Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)} 2019/1937 z dnia 23 paZdziernika
2019 r. w sprawie ochrony os6b zglaszajacych naruszenia prawa Unii - przetwarzanie danych
osobowych zgodnie z niniejszg Procedurs, dokonuje sie zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentuy
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Dane osobowe, ktére w sposcb oczywisty nie majg znaczenia
dla rozpatrywania konkretnego zgfoszenia, nie sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania, sg
usuwane bez zhednej zwioki.

2. Klauzula informacyjna  OSADKOWSKI  jest dostepna na  stronie internetowej
https://osadkowski.pl/pl/bez-kategorii/klauzula-informacyina-kontrahenci/

POSTANOWIENIA KONCOWE
§9
1. Procedura wchodzi w zycie z dniem wydania zarzadzenia przez Prezesa Zarzadu OSADKOWSKI.
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2. Kazda zmiana Procedury dokonywana jest zarzgdzeniem Prezesa Zarzadu OSADKOWSKI.

3. Osoba odpowiedzialna za zgtoszenie regularnie, a przynajmniej raz na trzy lata, dokonuje przegladu
procedur przyjmowania zgioszer oraz podejmowania dziatan nastepczych w zwigzku z tymi
zgtoszeniami. Dokonujgc przegladu takich procedur, uwzglednia sie dotychczasowe doswiadczenie i
odpowiednio dostosowujgc Procedure.

4. Procedura zostaje wprowadzona na czas nieokredlony.

Bierutow, dnia 01.07.2022r.
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